T.C.

PENDIK ILCE KAYMAKAMLIGI
MARMARA UNIVERSITESI PENDIK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
KOPUZLAR VAKFI ANAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



S AR

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik olacaktir.



OKUL KURUM BIiLGILERI

ili: ISTANBUL

Ilgesi: PENDIK

Adres:

FEVZI CAKMAK
MAH. MUHSIN

YAZICIOGLU CAD.

NO 6/2 PENDIK /

Cografi Konum (link):

40°53'08.2"N 29°15'38.3"E

I[STANBUL
Telefon Numarasi: | 02163961060 Faks Numarasi: | = oo
e- Posta Adresi: 767707 @meb.k12.tr | Web sayfas1 adresi: http://kopuzlarvakfianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767707 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2021 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 116 Kadin |11
Ogrenci Sayist: Erkek (137 Ogretmen Sayis1 | Erkek |0

Toplam | 253 Toplam | 11




Cok hizl1 gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisen siireci de hizla degismis, basari
icin sistemli ve planli ¢alismak ka¢inilmaz olmustur. Stirekli degisen ve gelisen ortamda ¢cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli ve 6zglin bir calisma sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giilendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen bu stratejik amaclar dogrultusunda hedeflerimiz, okulumuzun 2024-2028
yillaria ait olup, bu planin hazirlanmasinda okulumuzda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirece
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Geistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basari ile uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvanm
Engin SERTTAS Okul Miidiirii | Serhat KIRAN Midtir yardimeist
Hatice Kiibra TERZI | Ogretmen Dilek ATASOY Ogretmen
Mukaddes Ayse SIK | Ogretmen Yesim YENER Ogretmen

) ) ... Ogretmen
Biisra ARI Ogretmen Aybala BILGILI
Mine OZCAN Ogretmen Nurten AYDOGAN METIN Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1.Kurumsal Tarihce
Okulun Kisa Tanitina

MARMARA UNIiVERSITESI PENDIK EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI
KOPUZLAR VAKFI ANAOKULU

Okulumuz, Istanbul Pendik ilgesinde, Kopuzlar Vakfi tarafindan yapilmis olup, Istanbul
Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi
arasinda imzalanan protokol geregi 2021-2022 egitim-0gretim doneminde hizmete acilmustir.

Okulumuz iki kattan olusmaktadir. Zemin katta , 1 miidiir yardimei1 odasi, 3 Uyku Odast, 5
Derslik, 1 mescit, 1 mutfak, 1 sistem odasi, 2 depo, 1 Memur Odasi,1 kiz 6grenci,1 erkek 6grenci,
1WC bayan misafir, | WC bay misafir bulunmaktadir. ikinci katta 1 Miidiir Odas, 1 Kiitiiphane, 8
derslik, 2 WC bayan, 1 WC kiz 6grenci, 1 WC erkek 6grenci, 3 depo bulunmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2021-2023 Egitim Ogretim yillar1 arasinda stratej olmadigindan daha 6nceki yillara
yonelik plan degerlendirilmesi yapilamamaistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi kisminda kurumumuzun yasal yiikiimliiliiklerine 1s1k tutacak Milli Egitim

Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Bu g¢er¢evede faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi oOngorillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturacak,
kurumumuzun yetki ve gorevlerini diizenleyen kanun ve yonetmelikler tespit edilmistir.
Anayasamizin 42. Maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Yasal
sorumluluklarimizi  belirleyen Anayasamiz dayanak alinarak ilgili mevzuatin kanun ve

yonetmeliklerden;

» 1739 sayili Temel Egitim Kanunu,
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
> 657 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu,

> Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Yoénetmeligi kurumumuz igin
onem arz etmektedir.
Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kopuzlar Vakfi Anaokulu Temel Amacglari:

» Cocuklarin, Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi
degerlere bagli, kendine glivenen, ¢cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak
ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel cesitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine
temel hazirlamak amaciyla ¢aba gdstermek,

» Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasimi saglamak,
» Cocuklarin Tiirkge' yi dogru ve giizel konugmalarini saglamak,

» Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar1 kazandirmak,

» Cocuklara hayal giiglerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularimni
anlatabilme davranislarin1 kazandirmak,

» Cocuklar ilkogretime hazirlamaktir.



Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat

MEB ilk6gretim ve Okul Oncesi Egitim

Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ve
Kurumlarin Yénetici Ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli
Kurtulus Giinleri Atatiirk Giinleri Ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren Ve Kutlamalar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi

Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

Yetki/ Gorevler

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v" Okul Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Miidiir
Yardimcis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar; Ogretmenlerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;; Nobet Gorevleri,
Ogretmenler Kurulu Calismalari; Ziimre Ogretmenler
Kurulu Calismalari; Meslekle Ilgili Calismalar

Mali Hikiimler

v Okul Aidat Ucretinin Velilerden Alinmasi;
Okul Biitcesinin Hazirlanmasi; Ihale Komisyonu;
Muayene ve Kabul Komisyonu; Hizmetin Satin Alinmast;
Hesap Agilacak Banka ve Yetki Kullanimi; Uygulanacak
Muhasebe Sistemi; Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

v" Okulumuzda gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin norm
kadro islemleri bu yonetmelige gore yapilmaktadir.

Okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi

Birlik organlarinin olusturulmasi, Se¢im sekilleri

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi katkilar

v Bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul
ve esaslar bu yonetmelik hiikiimlerince yiiriitiiliir

ANANEN

Ulusal Bayram Cumhuriyet Bayrami

Resmi Bayramlar

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Atatlirk'i Anma Ve Genglik ve Spor Bayrami
Zafer Bayrami ile Mahalli Kurtulus Giinleri
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerin Kutlanmasi

A VAN NI N NN

ANAN

Yillik izin, Mazeret izni, Hastalik ve Refakat izni, Ayliksiz
izi

v Okulumuzda gérev yapan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders
islemleri bu karara gore diizenlenmektedir.



Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiya(;lar

Ogrencileri, gesitli program ve

okullarla ilgi, istidat ve

kabiliyetleri dl¢iisiinde ve

dogrultusunda yiiksekogretime 1739 Sayilh
Milli Egitim Temel

veya hem meslege hem de
Kanunu

yiiksekdgretime veya hayata
ve i alanlarina hazirlamak, bu
gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar arasinda denge
saglamak

Kalkinma planlari,

Cumbhurbaskani tarafindan

belirlenen politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin 5018 Sayili
misyon ve vizyonlarini Kamu Mali Yonetimi ve

olusturmak, stratejik amaglar Kontrol Kanunu
ve Olctilebilir hedefler

saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda
6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilime1
yontemlerle stratejik plan
hazirlamak

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,

Uygulamak

Egitime iligkin arastirma,
gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiirlitmek
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
boliimleri ayrintilartyla incelemistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen
ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Minik Tayfalar
Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri

ve Stratejileri hazirlanirken sdzii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmigtir.
Ust politika belgeleri olarak;
» 12 Kalkinma Plan1
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

>

>

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

>

> llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
>

Okul/ kurumu ilgilendiren diger iist politika belgelerinden yararlanilmistir.

11



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Bolim/ Verilen Gorevler/ ihtiyaglar
Referans

658- 659 sayii amac¢c maddeleri

Egitim
12. Kalkinma Plani . 661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayih politika
tedbirleri maddeleri

Makroekonomik Odemeler Dengesi: 44; Kamu Maliyesi: 1,5,23; Afet Yonetimi: 2,

Orta Vadeli Program Hedefler 13, 17; Yesil
(2024-2026) ve Politikalar Déniisiim: 10; Dijital Doniisiim: 1,5 sayil politika tedbirleri
maddeleri
Oncelikli Reform Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme, Afete Dayah
Alanlan Biitiinlesik Mekéansal
Diizenlemeleri Planlama, iklim Degisikligi Mevzuati, Ulusal Veri ve Siber

Giivenlik Stratejileri

Cumhurbagkanhgi
Yilik Programi (2024) Egitim 661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayih politika

tedbirleri maddeleri
MEB Stratejik Plani Ust Politika Belgeleri Analizi
(2024-2028) Durum Analizi Mevzuat Analizi

IL MEM Stratejik Plani  Stratejik Plan Hazirlik ~ Stratejik Plan Hazirhik Siireci
(2024-2028) Siireci
Gelecege Bakis Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

ILCE MEM Stratejik Plani Durum Analizi
(2024-2028) Tiimii Gelecege Bakis
Maliyetlendirme
Egitimde Firsat Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi, Egitim Sisteminin
20. Milli Egitim Surasi Esitligi Kalitesinin Izlenmesi
Kararlari (")gretmen Mesleki (")gretmen Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi
Gelisimi
Milli Egitim Kalite Egitim- Ogretim Beseri Altyapi, Mali Fiziksel Altyapi, Egitim Ortami Cevre,
Cergevesi Hizmetlerinin Niteligi Sosyal Katilim, Hareketlilik

Egitim Yonetiminde izleme Faaliyetleri, Risk Degerlendirme, Bilgi ve Iletisim
Izleme Degerlendirme

12



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

EGITiM- OGRETIM
FAALIYETLERI

REHBERLIK
FAALIYETLERI

SOSYAL FAALIYETLER

SPORTIF FAALIYETLER

KULTUREL VE
SANATSAL
FAALIYETLER

URUN/ HiZMETLER

v

v

ANANEN

Okul Oncesinde egitim ve dgretime erisimin arttirilmasina
yonelik 6grenci yerlestirme ve kayit isleri

Okul Oncesi Egitimde 6grenci devamliligiin saglanmasi igin
takip ve ¢aligmalar

Ogrenci akademik basarisinin ve gelisimsel alan kazanimlarini
arttirmaya yonelik faaliyetler

Okul Oncesi Egitim Programinin uygulanmasina ydnelik
izlemeler

Okul Oncesi Egitime yonelik projeler gelistirilmesi, egitimde iyi
orneklerin yayginlastirilmasi

Okul Oncesinde egitimin niteligini arttirmaya ydnelik paydaslarla
kurumsal isbirlikleri yapilmasi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gliglendiren egitimde
adalet temelli yaklagim modelinin saglanmasi

Okul Oncesi gocuguna yonelik oryantasyon ve egitim gibi
rehberlik faaliyetleri

Velilere yonelik veli akademileri egitimleri, bireysel goriisme
gibi rehberlik faaliyetleri

v Sosyal Sorumluluk Projeleri

S

AANRN

Okul Oncesinde Satrang Turnuvalari
Okul Oncesi Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarismalari

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Miize ve Kiiltiirel Agik Alan Gezileri
Okul Sergileri

13



2.6. Paydas Analizi

Okulumuz tarafindan gelistirilen i¢ ve dis paydas anketleri; paydaslarin
stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini
ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere g¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Bu kapsamda:
1.Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanlhigimiz, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan gelistirilen formatlar esas almarak I¢ ve Dis Paydas
Anketleri gelistirilmistir.

2. Okulumuzda gorevli miidiir , ,miidiir yardimcisi, 6gretmen ve diger tiim
personelin katilimina yonelik ise i¢ paydas anketi diizenlenmistir. Diizenlenen i¢
paydas anketleri 28/03/2024-04/04/2024 tarihleri arasinda erisime agik
tutulmustur.

3.0kulumuz tiim o6grenci ve velilerin katilimina yonelik dis paydas anketi
diizenlenmistir. Dlizenlenen dis paydas anketleri 28/03/2024-04/04/2024 tarihleri
arasinda erisime agik tutulmustur.

Katilimcilarin tiim sorular1 yanitlamalar: istenmistir.

14



EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

1C
PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik| Tedarik¢i| Miisteri,

ortak

hedef
kitle

Milli Egitim
Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliig
iiCahsanlan

IlceMilli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

2] 21 2] 2] 2]

Ozel Idare

Belediyeler

2|

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)

2] 2] <21 <2

Baymdirhk ve
Iskan Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
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Genclik ve Spor N N N N
Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren N N
Kkuruluslar
Memur ve Digerq \% N
Cahisanlar
Turizm Uygulama
otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w| & | =
S| | 8§ 5
Paydas - = & =
N & | 3= 0
~le | 5 _ 13 % =
~ |8 | 58] Z & e o
MEB N Bagli oldugumuz 1
merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli 1
idare
STK Amag-hedeflerimize
N Ulasmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
I¢ Paydas Anketi

Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis olan I¢ paydas anketimiz 28 Mart-3 Nisan
2024 tarihleri arasinda gorevli tlim yonetici ve personel tarafindan doldurulmak
lizere hazirlanmistir. Ankette 17 sorudan olusan 6gretmen anketi ve 21 sorudan
olusan veli anketi olmak iizere toplam 39 soru sorulmus ve katilimcilardan tiim
sorular1 cevaplamalar1 istenmistir. I¢ paydas anketimize okulumuzdan 14
ogretmen ve 78 veli katilim saglamistir.

Anket sonugclari ise asagidaki gibidir.

Ogretmen Anket Sonuclar
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Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiralir. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemekted

9 yanit 9 yanit

@ Kesinlikie katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yilksek. Diger 8gretmenlerle is birligi yaparim.

9 yanit 9 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

® Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyerum

Okl v, farkl ih lan alan 6 lerl d Kl k Igin etkin bir palitik
vardir Etkili bir dgretmen olmak igin ihtiyag duydufum kaynaklara erigimim var.
9 yamt 3 yanin
@ Kesnlidds katiiyoum A Kesinikie kahliyarum
@ Kallcrum @ Kabliyorum
@ Karzrszim & Karamizim
A Kesnlids Katirmeonem @ Kesinikie Katimiyonam
& Kalibngerum @ Kablmigonsn
Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir gekilde izler. Bana sunulan kaynaklan kullanmak Igin gerekll efitime sahibim
a yamit 4 yamt
@ Kzsinlkiz katiyonum @ Kesinikie kahliyanim
@ Kalirorum & Kabliyorur

@ Kararsizim
@ Kesinikie Katimiyonam
@ Kabimiyoren

& Earaesaim
@ Kesinlie Katdegponen
@ Katimrgzeum

Okul, yeni kabul edilen a&rencilers uyqun destedi eadlar

Dkeul temiz ve hijyeni

a yanie yana
@ Kesinbkie katibyonsm @ Kazirfichs kaldomm
® Katigorum ® Kirltyoram
@ Karmizin @ Karamzim
@ Kesinlkie Kahimiyerum @ Kesinilge Katimisarum
@ Kstimyonm @ Katimisonm
Okulumuz meslekl yeterllllgimi galistimek (gin editim firsatlan sunuyor, Oleul, bgrencilerin ve personelin g Igin uygun glvenlik
anlemleri alir
9 yamt
5 ysna

@ Kesinikae kalibyanam
@ Kalirgon

@ Kararsizim

@ Kesinbkae Katimryerum
@ Kalimigum

@ Kesinile katiiyorsm
@ Kaltiyeram

& Eamrszim

@ Keminitls Katimigom
@ Eatimmoum
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Okl yinetimimiz sdretmenleri etiin bir gekilde ydnlendirir, Ghulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
3 yant 5 yann

@ Kesinbkie kalibysesn

@ wesnikie katiyorum
& Eatilyorm

Haracazin
@ Hesnikie Katimiyorum
@ Kailnyanm

Ckulumuz, Sarencilerin odrenme ilgisini uyandiracak bir Sgrenme ortami
olugturmustur.
@ yana

Okulda efitim ve yénetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.

9 yame

@ Hesmike katiyorum
@ atilryorum
Haraeszion

& Kesnbke Ealibyorum

® Eatioum
Kararmizm

@ Kesnlkie Katibriyoram

@ Kablmyoouss

@ Hesmikie Katimyorum
@ Eatimyonm

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

9 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyerum

Ogretmen Anketi Memnuniyet Oranlari

Anket verilerindeki %99 ve tizeri oranlar “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” ve
“kararsizim "memnuniyet seklinde, %1 nin altindaki oranlar ise “kararsiz”,“kesinlikle
katilmiyorum” ve “katilmiyorum” memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir,

Ogretmenlerin Memnuniyet Orani

/" —

* 1. Katihyotum * 2. Kesinlikler Katiliyorum

® 4.Kararsizim ¥ 4. Katilmiyorum

* 5. Keslinlikle Katilmiyorum

113

Grafikteki oranlara gore ‘“katiliyorum “ ve “kesinlikle katiltyorum” cevaplarinin
toplam orant %95,57 olumlu cevaplardan,%4,43 ise olumsuz cevap verildigi
gozlenmistir.
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D1s Paydas Anketi

Di1s paydas anketimiz okulumuzda &grencisi olan velilerimiz tarafindan
doldurulmak {izere hazirlanmis ve 28 Mart-04 Nisan 2024 tarihleri arasinda
Google form iizerinde hazirlanarak veli gruplarinda paylasilmistir. Hazirlanan dig
paydas anketinde toplam 21 soru sorulmus ve katilimcilardan tiim sorulari
cevaplamalart istenmistir. Dis paydas anketine 78 veli katilmis ve genel
memnuniyet orasi ise %94,67 olarak belirlenmistir.
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Veli Anketi Sonug¢lar:

Gocugumu okumaya tegvik ederim.

72 yanit

@ Hesinlikle Katiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Gocudumun her giin okula gitmesini saglanm
72 yann

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kzrarsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Cocufumun her gun okula gitmesini saglanm.

72 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Herhangi bir preblem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

72 yant

@ Kesinlikla Katiryorum
@ Katiiyorum

@ rararszim

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
72 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiyorum

@ Kararszim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimyorum

Okul, gocuklann geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

72 yanrt

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder

72 yanit

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katiyorum

® Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum .

72 yann

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm

72 yannt

@ HKesinlikle Katilyorum
@ Katiryorum

@ Kerarzizm

@ Kesiniikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, gocugumun ogrenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi

ilendiriyor.

72 yamit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kerzrszm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme guglukleri ile kargilagtiginda yeterli
desteqi ve rehberlik saglar.

72 yannt

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ rararszim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum .

72 yanit

@ Kesinlikla Katiyorum
@ Katiyorum

@ Kararszim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Okul gocugumun ogrenme ilgisini guglendiriyor. Okul, 4grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun glvenlik 8nlemleri
72 yanit alr.

72 yanit
@ Kesinlikle Katiyorum

: Katiliyorum @ Kasinlikle Katilyarum
Wararsizim [ ]

Katiliyorum
@ Kesinlikle Katimryorum W Kararsizim

@ Katimiyorum @ Kesiniikle Katimiyorum

@ Katilmiyorum

Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir.
72 yanit Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi sadlar.

72 yanit
@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Kasinlikle Katilyarum
@ Kararszm @ Katihyorum
@ Kesiniikle Katiimiyorum @ Kaarszm
Katiliyorum
37 (51,4%) @ Katlmiyorum @ Kesinlikle Katiimryorum

® Kanimiyarum

Okulda kullanilan dederlendirme y&ntemleri gocugumun geligimil
anlamama yardimci eluyor. 0Okul, gocufumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

72 yanit 72 yanit

@ Kesinlikle Katilyarum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katilyorum

@ Kararsizm @ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum @ Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

72 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kstimryorum
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor.
72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararszim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kstimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiryorum

W Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kstimryorum
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Veli Memnuniyet Anketi Oranlar

Veli Memnuniyet Anketi Oranlari

* Kesinlikle Katiliyorum ¥ Katiliyorum ® Kararsizim

* Katilmiyorum * Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore “katiliyorum * ve “kesinlikle katiliyorum” cevaplarinin
toplam orani %94,87 olumlu ve memnuniyeti ifade ettigi cevaplardan,%35,13 ise
olumsuz ve memnuniyetsizligi ifade ettigi belirlenmistir.
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2.7. Kurulus i¢ci Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

3 Erkek | Kiz | Ogrenci |3 Kaynastirma
Yas Sube | Ogrencisi:0
4 Erkek |Kiz | Ogrenci |5 Kaynastirma
Yas Sube | Ogrencisi:2
5 Erkek [Kiz | Ogrenci |5 Kaynastirma
Yas Sube | Ogrencisi:2

Akademik basari verileri

Tiim Mezun Ogrenciler ilkokullara yerlestirilmistir.

Sosyal-Kkiiltiirel-
bilimsel vesportif
basan verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik sorunu olmamaktadir.

Okul disiplinin etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci ve 6gretmen sayisal veriler:

Okulumuzun yénetim kadrosunda 1 Miidiir ve 1 Miidiir Yardimcisi
bulunmaktadir.

Okulumuzda 13 (11 Kadrolu- 2 Ucretli) Okul Oncesi Ogretmeni
bulunmaktadir.

Destek Personelleri: 8 bayan,

Destek Personel- Hizmetli: 7 Ucretli Calisan, 1 Is-Kur

Idareci ve 6gretmen 6grenim durumlari:

Yiiksek lisansh 6gretmen sayisi:4

Lisans mezunu 6gretmen sayisi:9

Destek personel 6grenim durumlari

Ortaokul mezunu personel sayisi:8

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak bakanlik il ve il¢e tarafindan
diizenlenen tiim egitimlere %100 katilim orani saglanmustir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz fiziki yapist:
Okul kat sayist: 2
Derslik sayis1:13
Sube sayisi:13

Idari oda say1s1:2
Ogretmenler odas1:0
Dinlenme odas1:3
Rehberlik servisi:1
Depo: 4

Mutfak:1

Wc 8

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A ( Tam Giin Grubu) 7 10 17
3/B (Tam Giin Grubu) 7 10 17
3/C (Tam Giin Grubu) 9 8 17
4/A (Tam Giin Grubu) 9 7 16
4/B (Tam Giin Grubu) 12 11 23
4/C (Tam Giin Grubu) 6 11 17
4/D ( Tam Giin Grubu) 11 11 22
4/E (Tam Giin Grubu) 9 7 16
5/A (Tam Giin Grubu) 9 14 23
5/B ( Tam Giin Grubu) 10 12 22
5/C (Tam Giin Grubu) 9 12 21
5/D ( Tam Giin Grubu) 9 12 21
5/E (Tam Giin Grubu) 9 12 21
TOPLAM OGRENCI SAYISI 116 137 253

*Qkulumuzda devamsizlik sorunu olmamaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir. '

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st 2 Cok Amagch Salon X
Derslik Sayisi 16 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 15 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 12 | Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 10 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 100
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | O
(m?)
Tuvalet Sayisi 8
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2.7.2.insan Kaynaklan
Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek |Kadin | Toplam
Okul Midiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - 11 11
Rehber Ogretmen - - 0
Ucretli Ogretmen - 2 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 0 8 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 2 21 23
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Unvan*

Gorevi

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim midiirliiklerince verilen

gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, goérev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Siif Ogretmeni

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim
ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara goére

planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

Yardimeci Personel

9/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yoénetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri; Okul binas1 ve okuldaki esyalarin
temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden gesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini
saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve
bakim igleri, temizlik eylem planina gore ¢alismalarin
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. Giriste 6grencileri
karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyle

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l ve iizeri 1 50

Okulda Olusan Yonetici Sirkiislasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 | 2022 2023 | 2024 | 2021 2022 | 2023 | 2024
TOPLAM 1 - 1 1 - 1 - 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi Soyadi Gorevi Katildigx Katildig1 Yil | Belge No
Calismanin Adi
Engin SERTTAS 2.01.03.01.124 - Etik 2024 2024340998
Miidiir Davransslar ilkeleri Semineri
Engin SERTTAS Miidiir 4.01.03.01.025 - Sorusturma | 2024 2024341139
Teknikleri Kursu
Engin SERTTAS Miidiir 4.02.02.01.001 - Ik Yardim | 2024 2024344217
Egitimi Kursu
Serhat KIRAN Miidiir Yardimeist | 2.02.03.02.007 - Okul 2024 2024000445
Tabanli Afet Egitimi Kursu
Serhat KIRAN Miidiir Yardimeist | 4.01.01.01.016 - Stratejik 2023 2023346402
Planlama Kursu
Serhat KIRAN Miidiir Yardimcis1 | 2.01.01.05.027 - 2024 2023340255
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlig1 Egitimi Kursu
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Hizmet Siireleri | Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1

4-6 Y1l 2 0 2

7-10 Yil 6 0 6

11-15 Y1l 2 0 2

16-20 Y1l 0 0 0

20 ve Uzeri 0 0 0

Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil  icerisinde  Okuldan | Y1l Icerisinde Okulda

Ayrilan Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Programlar

Ad1 Soyadi

Gorevi

Katildig:
Cahsmanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Aybala BILGILI

Ogretmen

Afet Sonras1 Okul Oncesi
Ogretmenlerinin
Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi

Psikososyal

Semineri

2023

2023002458

Aybala BILGILI

Ogretmen

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar Igin Matematik
Oyunlar1 Semineri

2023

2023002463

Aybala BILGILI

Ogretmen

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen  Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736

Aybala BILGILI

Ogretmen

Ogretmenli ~ Uygulamasi

Danigmanligi Egitim Kursu

2023

2023008444

Hatice Kiibra TERZI

Ogretmen

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi1 Uzaktan Egtim
Semineri

2023

2023000393

Hatice Kiibra TERZI

Ogretmen

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen  Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736
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Hatice Kiibra TERZI Ogretmen Okul Oncesi Doénemde | 2023 202334
Kapsayict Egitim Semineri
Hatice Kiibra TERZI Ogretmen Calisanlarin~ Temel 15 | 2023 2023343879
Saghigt  ve  Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Hatice Kiibra TERZI Ogretmen ik Yardim Egitimi Kursu | 2023 2023346267
Yesim YENER Ogretmen Zimrelerin Etkin | 2023 2023007731
Kullanimi Semineri
Yesim YENER Ogretmen Sosyal Etkinlikler, Kuliip | 2023 2023007730
Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calisma Semineri
Yesim YENER Ogretmen Izleme Degerlendirme 2023 2023007729
Semineri
Yesim YENER Ogretmen Fikri Miilkiyet Haklar1 2023 2023007717
Semineri
Yesim YENER Ogretmen -e Twining Erasmus, 2023 2023007716
+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
Yesim YENER Ogretmen 2.01.03.01.123-Cagdas 2023 2023007707
Ogrenme? Ogretme
Yaklagimlar Stili
Yesim YENER Ogretmen 2.01.03.01.120-Afet ve 2023 2023007704
Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri
Ayse SIK Ogretmen Ik Yardim Egitimi Kursu | 2023 2023346225
Ogretmen MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ayse SIK Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ayse SIK Ogretmen Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Ayse SIK Ogretmen Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri
Ayse SIK Ogretmen Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri
Ayse SIK Ogretmen Gegici Koruma 2024 2024980636
Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri
Semineri
Ogretmen Genglerle Tletigsim 2023 2023003861
Nurten AYDOGAN Semineri
METIN
Ogretmen Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Nurten AYDOGAN Gelistirilmesi Semineri
METIN
Ogretmen MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Nurten AYDOGAN Ogretmen Bilgilendirme
METIN Semineri
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Ogretmen Basart Okur Yazarlilig1 2023 2022001219
Nurten AYDOGAN Semineri
METIN
Nurten AYDOGAN Ogretmen Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
METIN Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Nurten AYDOGAN Ogretmen Sorumluluk, Liderlik ve 2023 2022001577
METIN Degerler Egitimi Semineri
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Kadin Erkek TOPLAM
1. Memur 0
7% Hizmetli 8 ( Ucretli) 8

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve
Performans

Rehberlik

Hizmetleri Tle Tlgili
= Danmismanhk —— -
Z . . iizenlenen
> - - Hizmeti Alan .
% Z Z Egitim/ Paylasim
g - - Z Toplantisi vb.
S = = & & Faaliyet Say1s

i 181
Zz |§ § £ § |° o
= 2 £ s £ @
s |8 2 |57 2 |2
E |» £ | = S =
@ > s n S - ) 2=
s |2 R | g R |9 z 2 = e | =
S | 2 |2 X = = |z |- |© |5 >
=] o = = = = < % Z >~ ~ =
=< S |E =2 |E 75 > @ =
= =) = S e 5 (2 = @ P
= = = O |2 |g |= |2 |2 |¢
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 | 2024 Ihtiyac
Bilgisayar - 15 16 | 16 0
Yazici - 4 4116 0
Projeksiyon - 0 0
Fotokobi Cihaz - 1 11 2

Fiziki Mekan Durumu
Fiziki
Mekan Var Yok Adedi Ihtiyacg Aciklama

Ogretmen
Calisma - X , 1 -
Odasi
Ekipman -
Odas1 X . 1 1

Kiitiiphane 1 -

Rehberlik X - 1 0

Servisi

Resim X - 1
Odas1

Miizik -
Odas1 X 1 -

Cok Amach -
Salon - X i, 1

Spor Salonu X - 1

31



2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l ger¢ceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir- Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 353.191,21 294.261,62

2022 846.665,40 497.600

2023 2.034.326,61 1.836,61

Gelir- Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari

c~
Harcamalari o -} ~ o \O
arcamaza v >3] Q N=) =) ey
Telefon - ~ < ~ 0 o
: % t~ o) N o) e}
Sosyal Faaliyetler S — N h < S
ore) o \O — — \O
. x 00 N o o~ N
Kirtasiye ) — Vo) — N o\

Personel Giderleri

GENEL
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Harcama Kalemleri

HARCAMA KALEMIi CESITLERI
PERSONEL
ONARIM 250.000
SOSYAL - SPORTIF FAALIYETLER -
TEMIZLIK 400.000
ILETiSIM 50.000
KIRTASIYE 150.000
Kaynaklar Tablosu

KAYNAKLAR | 5024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 350.250 450.465 554.286 652.587 756.645
Okul Aile Birligi 750.646 853.725 962.765 1000.456 | 1.156.565
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - _
Doner Sermaye - - - - -
Dis
Kaynak/Projeler ] i ] i ]
Diger - - - - _
TOPLAM 1.100.896 1.304.19 | 1.517.051 | 1.653.043 | 1.913.210

* Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul Ogrenci Durumu

Genel Okul Ortalama Sinif Sinif Mevcudu Simif Mevcudu Kaynastirma

Mevcudu Mevcudu En Fazla En Az Ogrencisi
253 20 23 16 4

Derslik Bagina Diisen Devamsiz Ogrenci Sayisi 0

Ogretmen Bagina Diisen Devamsiz Ogrenci Sayis1 0

Toplam Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0

*Okulumuzda devamsizlik sorunu yasanmamaktadir.
Akademik basari verileri

Okul oOncesinde gozleme dayali basar1 takip sistemi oldugundan dolay1
ogrencilerin 6grenme siirecinde gozlemleri yapilip, sinif 6gretmeni tarafindan
geri bildirim notlar1 tutularak 6grenci gelisimi ve akademik basari takibi i¢in

veliler ile paylasilmaktadir.

Okulda yapilan sosyal etkinliklere katilim verileri

Etkinlige katilan 6gretmen orani %100
Etkinlige katilan 6grenci oram %98
Etkinlige katilan veli oram %95

Okulda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler

Kurumda yapilan gezi,kutlama anma vb katihm oram %98

Okula Ulasim

Pendik merkezden "Esenyali ve Giilliibaglar Miniibiisleri", Kartal Metro Fevzi Cakmak
Durag1 yakininda, Pendik-Sultanbeyli 132P, Kartal-Pendik KM29, hatlarin1 kullanarak

okulumuza ulagim kolaylikla saglanabilir. Marmara Egitim Arastirma Hastanesinin yanindadir.
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Isinma durumu

Isitilma durumu Kalorifer

Yakat ttirti Dogalgaz

Okul/kurumun aldig: édiiller

Okulumuz OKULUM TEMIZ belgesine sahiptir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Di1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit
ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynayacaktir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program Okulun Bulundugu Cevrenin Genel Gelir Durumu
Bakanlik, Il ve ilge Stratejik Planlarmin incelenmesi | Okulun Gelirini Arttirict Unsurlar

Yasal Yiikiimliliklerin Belirlernmesi Okulun Giderlerini Arttirict Unsurlar

Kurul ve Komisyonlarin Belirlenmesi Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Okul Cevresindeki Politik Durum

Kullanilabilir Biitge

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Ailelerin ve Ogrencilerin Bilinglenmesi Okulun Teknoloji Kullanim Durumu

Aile Yapisindaki Degismeler E Devlet Uygulamlari

Nufiis Artigi Okulun Sahip Olmadig1 Teknolojik Araglar

Nufiisun Yas Gruplarina Gore Dagilinmi Personelin ve Ogrencilerin Teknoloji Kullanim
Kapasiteleri

Beslenme Aliskanliklari

Teknoloji Alanindaki Gelismel
Hayat Beklentilerindeki Degisimler exnolop Afanindakl Lelismelet

. Teknolojinin Egitimde Kullanilmasi
Gog

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi

Toprak Yapisi

Bitki Ortiisii

Dogal Kaynaklarin Korunmasti i¢in Yapilan Caligmalar
Cevrede Yogunluk Gosteren Hastaliklar

Dogal Afetler
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,

bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrim

yapilmustir.
GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul Aile Birligi ve Okul | Ogretmenler Cevrenin gelisime [Yeni ebeveynlerin ¢ok olmasi

'Y 6netimi dayanismasinin

giiclii olmasi

odasinin olmamasi

acik olmasi

Okulun fiziki yapisinin ikili egitim Gglii isbirligi Deprem bolgesinde bulunuyor
egitimde ¢cok yonlii yapiliyor olmas1  [yapilabilecek olmak
lkullanilabilir olmasi paydaslarin
lbulunmasi
Okul yemekhanesinin Konferans Mletisim Genel biitgeden egitim ve
olmast salonunun yontemlerinin Ogretim yatirimlarina yeteri
olmamasi geligmis olmast lkaynak ayrilmamasi

[dare, 6gretmen, veli,
ogrenci iligkilerinin ve

iletisiminin yliksek olmasi

Kadrolu Yardimeci
Hizmetli Personelin

olmamasi

Belediyemizin
destek olmasi

Kayit bolgesinde 6zel okulun
fazla olmasi nedeniyle ekonomik
durumu iyi olan velilerin 6zel
okula kayit yaptirmaya
yonelmesi
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Okulda seminerlere yer

verilmesi

Velilerin Otopark
Sorunu Yasamasi

Okul Aile
Birliginin etkin
olarak katilimi

Kontrolcii ebeveyn tutumlarinin

yaygin olmasi.

Calisanlarin kurumumuzun
hedeflerini
gerceklestirmesini
saglayacak bilgi, beceri,
deneyim ve yeteneklerle

sahip olmasi.

Okul binasinin
fiziki yapis1 geregi
bakim onarim
maliyetlerinin
artmasi

Okulun bulundugu
lkonumu ve fiziki
lyapisi nedeniyle
gelisime acik
olmast

Paydaslarla iligkilerin ve

iletisimin gii¢lii olmas1

Egitim personelinin

tecribeli olmasi

[dari personelin sik
degisiyor olmasi

\Ulagim aginin
cesitli ve yaygin
olmast

Kitle iletisim araglarina erigim
lkolayligimin ayn1 zamanda
internet ve sosyal medya

bagimliligini artirmasi

Uyum igerisinde ¢alisan bir

yonetim kadrosunun olmasi

\Veli gorlisme

odasinin olmamasi

Ilcemizin sanayi ve
[kiiltiirel olarak

gelismis olmasi

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
dagitacak sosyal alanlarin

fazlalig

Velilerinin okula kars1
duyarli olmast

Sinif donatim
malzemelerinin
eski olmasi

Konum olarak
ulasim araclarina
yakin olmak

Sosyal ve ekonomik
esitsizliklerin varligi

Ogretmenler arasinda
mesleki ve kisisel

dayanigsmanin olmasi

Okul bahg¢esinin
artan sosyal,
[iiltirel ve sportif
etkinlik ihtiyacini
karsilayacak fiziki
alanlar agisindan
okul 6ncesine
uygun ve yeterli
olmamasi

Okul dis1 6grenme ortamlarinin
cesitliligi

Sosyal faaliyetlere katilimin
yiiksek olmasi ve Giivenli

okul ortaminin olmasi
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GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimler ile isbirligi icerinde
olmak

Sivil savunma deprem ve yangin tahliye
tatbikatlarini belirtilen periyotlarda

saglanacak
Okul bahgesinin artan ihtiyaci yeterince
lkarsilayamamasindan dolay1 sosyal ve

yapilmas1 saglanacak.

fiziksel etkinliklerin belirli bi planlama gore

Giiclii Sivil toplum kuruslart ile isbirligi s L
Yénler - Ogrencilerin 6zel okullara gitmesini
icerisinde olmak engellemek amaci ile velilere yonelik
Cevremizde bulunan okullar ile okul tanitim calismalar1 yapmak
lkoordinasyon ve isbirligi icinde
bulunmak
Ucretli 6gretmen ihtiyacinin ilgili basvuru  |[Dogal afetler ve dogal afetlerin
Zayf stireleri kacirilmadan yerine getirilmesi zararlar1 hakkinda 6grencilere
Yonler

gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasini saglamak amaciyla
smiflarda egitimler diizenlenmesi
saglanacak

Ogrencilerin sosyal sportif ve
[ktiltiirel etkinliklere katilimlarini
tesvik edilecek.

2.1.0.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumsal Kapasite

Egitim Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde
Kalite

Okul-Veli e Egitim 6gretim
iletisiminin stirecinde kalitey1
arttirtlmasi arttirmak
Okula kayit e Ogrencilere yonelik
konusunda oryantasyon
caligmalar faaliyetleri
yapilmasi e Ogretmenlere
Velilere yonelik yonelik hizmetigi
seminer egitimler
¢alismalarinin
yapilmasi

e Okulun oyun
alanlar1 ve sportif
faaliyet alanlarinin
yetersizligi

e Kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

e Okul Aile birlikleri

e Okulumuzun fiziki
kapasitesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatiirkgli, cagdas, yenilikgi, ¢caliskan,sorgulayici,arastirmacipaylasimci,girisimci,kendisiyle
ve yasadigi toplumla barisik,yaraticiligi gelismis,6z giiveni yiiksek,bireysel farkhliklari dikkate

alinarak ilgi alanlari ortaya cikarilmis, kendini ifade edebilen,saglam kisilikli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlan ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim
programlan ile bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem
veren, yaraticihigi destekleyen egitim anlayisi ve aile katiimina olan destegi ile ulusal

diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmak temel vizyonumuzdur.

3.3.Temel Degerler
Firsat Esitligi Estetik Duyarlilik
Sorumluluk Liyakat
Tarafsizhik Manevi Degerlere Baghlik
Katiimcilik ve istisare Kiiltiirii Analitik Bakis ve Elestirel Diisiince

Cevreye ve Canlilarin Hayat Hakkina Duyarhlik
Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

40



4.1. Amaclar

TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amacg

A1 Ogrencilerin  kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak  tim gelisim alanlarimi
kapsayacak sekilde c¢cok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performan
S

LGiistergeler

PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk

orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Okul
oncesi
egitimde
ebeveyn
bilgilendir
me
calismalari
yapilacakti
Ir.
S2Tim
derslikler
tam
kapasite
kullanilaca
ktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1. 2.Y1ll| 3.y1l| 4.Y1l| 5.Y1l| Siklig1 | Sikhig:

Yil

PG 1.2 %50 %96 %96,5/&97  |&97,5 %98 |%98,5 [Y1lda bir [Yilda bir
PG 1.3 %50 65 80 100 120 140 160 [Yilda bir [Yilda bir

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar:

Veliler

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Riskler

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

65.000TL
Maliyet Tahmini

Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi.
ihtiyaglar

42




Amaclar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amacg

A1 Okul Oncesi egitim kurumlarinm, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hede
f

H1 Okul Oncesi egitim kurumlarmnda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Perfor
ans

Goste

rgeler

G 1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
G 1.3 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani sayis1

Strat
ejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyu
n alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6ddenek talebinde bulunulac
aktir. S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef |Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri
1 dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performan| Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
b 1. |2. [3. |4. |5

. ] .* )4 .** b4 -
I(jostergele Etkisi Degeri vil | il |yl |yl | yu Sikhigr | Sikhg
PG.1.1 %60 1 2 B3 4 5 |6 [|YidaBir [Yilda Bir
PG13 %40 1 2 B3 4 5 |6 [|YildaBir [Yilda Bir
iI)%‘O](;'I(.iilnr;at Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Okul Aile Birligi- Veliler

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Egitimde Egitimin Nitelik Kapasitesinin Istenilen Diizeye
Ulasilamamasi

Riskler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun al
Stratejiler 12" VD)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilaca
ktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacak
tir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
65.000TL
Maliyet
Tahmini
Sinif alanlarinin kii¢iik ve donatim malzemeleri agisindan yetersiz ve eksik
Tespitler olmasi. Agik Hava Oyun Alanlarinin az, eksik ve var olanlarin bakimsiz olmasi.
Fiziki mekanlarin gelistirilmesi ve donanimi i¢in malzeme ve maddi olanak
ihtiyaglar ihtiyact vardir.
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Amaclar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amag

A2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hede

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

ans
Goste
rgeler

G 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayisi

Perfor PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayis1

G 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1st
G 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

Strat
ejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim i
htiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani ha

zirlanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim alm
alar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

AinaAZ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
¢
I-}’eld H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
e
Performan| Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
b 1. (2. |3. |4. |S.
Gostergele | Etkisi* | Degeri** Sikhigr | Sikhgi
i Yil| Yl | Yil | Y |Yld
PG.1.1 %25 2 2 2 2 2 2 [|YidaBir |Yilda Bir
PG 1.3 %25 0 O 9 9 0 9 'Y1lda Bir |Yilda Bir
PG 1.5 %25 0 O D 9 9 9
PG 1.8 %25 0 O D 0 0 9
g.oﬁli'giﬁllat Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1
. . ... [(Okul Idaresi-Rehberlik- Mahalli ve Merkezi Egitim Kurumlari
Is birligi
Yapilacak
Birimler
) Egitim ve Ogretimin Yeterli Kapasiteside Istenilen Diizeye Ulagilamamasi
Riskler
Stratejiler Sl .Ok.ul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelis
im ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyag¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirla
nacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimle
rini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet 65.000TL
Tahmini
Tespitler Degisep ve gelisen egitim dgretim sartlarina uyum saglamgk ve 0grenmek i¢in
mesleki egitimlere olan katilimin arttirilmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar
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Amaclar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amacg

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak ~ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢i
n okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

S
Gostergele
ri

G 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

Performan PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gret

men sayist
G 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretme
sayisl
G 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hile  ge
tirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlil
kla miicadele,

Akran zorbalig1
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar v
e

gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizelenecektir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgi
n hastaliklar

vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve veliler
e farkindalik

g1da egitimleri verilecektir.

SS Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacakti
r.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

tor Birim

Amac¢ 1 |A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteli
gini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1 [H1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in o
kul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans | Hedefe | Baslangic | 1. |2. |3. |4. |5. |lizleme | Rapor

Gostergelerl) peyisi* | Degeri** | Yil | Yil | Yil | Yil | Yil | Sikhign | Siklig

PG .1.1 |%25 0 0 0 0 0 0 Yilda Bir [Yilda Bir

PG 1.2 |%25 0 2 4 6 8 9 Yilda Bir |Yilda Bir

PG 14 |%25 0 2 4 6 8 o Yilda Bir |Yilda Bir

PG 1.9 |%25 4 5 6 6 6 6 Yilda Bir |Yilda Bir

Koordina

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Rehberlik- Okul Idaresi- Mahalli ve Merkezi Egitim Kurumlari

Riskler

Egitim ve Ogretimin Yeterli Kadar Saglikli ve Giivenli Nir Ortamda
'Yapilamamasi.

Stratejile
r

S1 Egitim ortamlar 1§ saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele,

Akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizelenece
ktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar

vb.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere fa
rkindalik

egitimleri verilecektir.

SS Okulun afet ve acil durum  eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet
Tahmini

65.000TL

Tespitler

Degisen ve gelisen sartlarina uyum saglamak ve onleyici ¢aligmalart saglikla
yapmak adina mesleki egitimlere olan katilimin arttirilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar
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Amaclar

TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim g
elisim alanlarini

Amag kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk oran (%)
Performa PG 1.2 Egitim 6gretim yili siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim g
ns und orant (%)
Gostergel
eri
S1 Bakanlikca hazirlanan ePortfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
... | gerceklestirilecektir.
Stratejile
r S2 Okul Oncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilec

ektir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 |A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1 [H1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktr.
Performa | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
I(l}s" tergel | Etkisi* | Degeri** S N Sikhigr | Sikhig
o 8 Yil | Yil | Yl | Yl | Yil 8 8
PG .1.1 %50 100 100 {100 |{100 {100 {100 |[Yilda Bir |Yilda Bir
PG13 (%50 %20 %30 (%40 (%50 (%60 %70 [Yilda Bir [Yilda Bir
gg(i;’g.lil;? Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
. . ... | Rehberlik- Okul Idaresi- Mahalli ve Merkezi Egitim Kurumlar1
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler Egitim ve Ogretimin Niteliginin Istenilen Diizeye Ulagilamamasi
Stra tejilerSl Bakanlik¢a hazirlanan ePortfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2
Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Maliyet | 65.000TL
Tahmini
Tespitler | Egitimin niteliginin ve geri doniitlerinin degerlendirilmesi agisindan portfolyo
diizenine devam edilmelidir ve agik hava etkinliklerinin sayis1 arttirilmalidir.
Ihtiyaclar| Agik hava etkinligi igin bahge alaninin uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme caligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma
takvimi de dikkate almnarak 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
EKiBi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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6. Tablo/ Sekil/ Grafikler/ Ekler

Ek-4 Paydas Anketleri
OGRETMENLER iCIN £ S
= S
= =S
KONU BASLIKLARI S £
No E Z :
2 E| g | % S
Q = = Q ©
s | 5| 5|2 S
E |£| E|E :
7] - St 7] -
Q g G Q q
[~ =4 S o= S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 ) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )1 C) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. () 0o 10 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 10 ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () OlO 1o ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()Y () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () )y () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiraliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) [O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) () ()
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VELILER iCiN KONU

BASLIKLARI

NO £ g g
v g s | E|logl 5
s o | S|EE =
E2 2| 5| EE E
w s B = w2 B
g "l © S| U1 «
MO X M| M X M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()] () [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () |() ()Y () [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri 0) () OO ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () [()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () ()Y [ O))C) | ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ()Y [ O))C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () O 0) ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli () () OO 0)
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (€)Y [ C)[C) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [C) [ O))C) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [ CO)jC) | ()
15- | OKkul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()] () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. )y [C) [ O)YpC) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () |() ()| () [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () ()] () [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C) [ O))C) | ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()] () [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EKLER:

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

ilge Milli Egitim
Mudirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigia

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam: O : Bir kism1
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
7.9 - —
ol =] s 'O . =
Paydas = > & o & o0
> [ ol S« =
« A~ s & g2 g
& |z 58S TR £
g =) SR Z A ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
] @ 8
__ sg| 5| z(es| 28 zg] f ¢
Uriin/Hizmet | o3 & = O ) S| 5 5 o £ =)
ER| E| E|8¢F E =g =) ?
gl &S| =23 o | §F & g
= £ 5 | =2E 2 T = %
o 4 = || =TT B 2 & )
5 £ 2. 5 g a a e
— = = a
& ~ ;J< & Q =3
n N
Yararlanici < g S 3
o . =) = =
(Miisteri) : 3
Ogrenciler \ 0 3 N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 )
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v: Tamamu O: Bir kismi
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